Bezirksregierung
Munster

STELLENAUSSCHREIBUNG

Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten

zum 01.08.2021

FACHBEREICH Allgemeine innere Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

AUSBILDUNG Die Ausbildung dauert 3 Jahre

Wahrend der Ausbildung erhalten Sie eine monatliche Vergitung in
BEZUGE Hoéhe von 1036,82 € im 1. Ausbildungsjahr bis 1.140,61 € im 3.
Ausbildungsjahr (Stand: Januar 2020)

BEWERBUNGSFRIST 30.11.2020

AUSBILDUNG

Ausbildungsbeginn: 01.08.2021

Wahrend der dreijahrigen Berufsausbildung sind praktische und theoretische Abschnitte eng miteinan-
der verkniipft. Die theoretische Ausbildung erfolgt beim Institut fir 6ffentliche Verwaltung in Hilden und
im Hansa-Berufskolleg in Minster. Wahrend der zentralen Lehrgénge lernen und wohnen Sie gemein-
sam mit anderen Auszubildenden im Institut in Hilden. Inhaltliche Schwerpunkte bilden u. a. Staats- und
Verfassungsrecht, Allgemeine Verwaltungskunde, Offentliches Dienstrecht, Organisation und &ffentli-
che Finanzwirtschaft.

Das Hansa-Berufskolleg besuchen Sie in drei mehrmonatigen Blécken. Dort werden lhnen allgemeine
und berufliche Lerninhalte vermittelt.

Die praktische Ausbildung wird in verschiedenen Dezernaten der Bezirksregierung Munster durchge-
fuhrt; auch Praxiszeiten in anderen Landesbehdrden sind moglich. Neben organisatorischen Geschéfts-
ablaufen lernen Sie die Anwendung der theoretisch erworbenen Kenntnisse u.a. im Personal- und Haus-
haltswesen sowie in der ordnenden und leistenden Verwaltung kennen.

NACH DER AUSBILDUNG

Nach der Ausbildung erwartet Sie ein breit gefachertes Tatigkeitsfeld z. B. in den Bereichen Umwelt-
schutz, Schulaufsicht, Verkehrswesen, Bauverwaltung, Wirtschaftsférderung, Personalwesen, Kommu-
nalaufsicht, Organisation oder Gesundheitswesen. Bei einer spateren Einstellung kann der Einsatz in
Landesbehodrden in ganz Nordrhein-Westfalen in Betracht kommen.
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VORAUSSETZUNGEN

Wir erwarten... Bewerberinnen und Bewerber, die

sich engagiert und kollegial verhalten

kommunikativ und teamorientiert sind sowie eine hohe Lernbereitschaft zeigen

eine hohe IT-Affinitdt mitbringen, da das Land NRW die Digitalisierung der Verwaltung weiter
ausbaut

die Fahigkeit zur kooperativen sowie zur selbststandigen Arbeit besitzen

Sie sind interessiert und erfiillen folgende Voraussetzungen?

Fachoberschulreife oder gleichwertiger Schulabschluss oder Hauptschulabschluss Klasse 10
mit einer férderlichen abgeschlossenen Berufsausbildung zum Einstellungstermin
gesundheitliche Eignung und Fuhrungszeugnis ohne Eintragungen

fachliche Eignung - Die fachliche Eignung wird als Stellenanforderung im Rahmen eines Ein-
stellungstests festgestellt.

Eine Bewerbung ist nicht mdglich, wenn Sie innerhalb der letzten drei Jahre bereits zweimal
vergeblich am miundlichen Verfahren fir diesen Ausbildungsgang teilgenommen haben.

Weitere Ausbildungsbehorden mit Ansprechpartnern:

Zusatzlich bieten das Institut der Feuerwehr NRW und die Hochschule fiir Polizei und offentliche Ver-

waltung NRW je eine Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten an. Die Auswahlverfahren fin-

den einheitlich bei der Bezirksregierung Mlnster statt.

Wahrend des mindlichen Auswahltermins kdnnen Sie angeben, ob Sie eventuell auch fir eine Ausbil-

dung in einer der beiden Behdrden zur Verfigung stehen. Mehrfachbewerbungen sind insofern ausge-

schlossen.

- Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen in Minster Miriam Hoffmann: 0251 3112-4121
(Hansa-Berufskolleg Mlnster) Z1-personal@idf.nrw.de

https://lwww.idf.nrw.de/stellen

- Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Verwaltung Stefanie Rusin: 0209 1659-2119
Nordrhein-Westfalen in Gelsenkirchen stefanie.rusin@hspv.nrw.de
(Berufsschule noch offen) https: //www.hspv.nrw.de

BEWERBUNG

Bewerben Sie sich bitte ausschlieBlich online bei der Bezirksregierung Miinster unter

www.ausbildung-bezirksregierungen-nrw.de

Bewerbungsschluss ist der 30.11.2020
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Sollten Sie aufgrund einer Schwerbehinderung Probleme mit dem Online-Bewerbungsverfahren ha-
ben, nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und ihnen Gleichgestellten im Sinne des § 2
Sozialgesetzbuch IX sind ausdriicklich erwiinscht!

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von Frauen
werden daher besonders begriif3t. In Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, wer-
den sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MalRgabe des Landesgleich-
stellungsgesetzes bevorzugt bertcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grunde Uberwiegen.

Die Bewerbung von Personen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erfullen, wird be-
gruit.

WEITERE INFORMATIONEN

Fur weitere Informationen besuchen Sie unsere Internetseite www.brms.nrw.de/go/ausbildung

Falls Sie noch weitere Fragen haben, wenden Sie sich bitte an unser Ausbildungsdezernat
Tel.: 0251/411-1571 oder per E-Mail: ausbildung@brms.nrw.de.

Wir beraten Sie gerne!

DATENSCHUTZ

Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung und einem mdglichen Beschaftigungsverhaltnis werden von
Ihnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu folgende Datenschutzhinweise:

https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO Bewerbungsverfahren.pdf

Mit der Zusendung von Uber die erforderlichen Daten hinausgehenden personenbezogenen Daten er-
klaren Sie sich einverstanden, dass diese zum Zweck des Bewerbungsverfahrens und in Zusammen-
hang mit einem maglichen Beschaftigungsverhaltnis verarbeitet werden.

Sie haben das Recht, die Einwilligung zu widerrufen (§ 7 Abs. 3 DSGVO).



