
 

Die Bezirksregierung Münster vergibt zum 1. August 2023 zwei Ausbildungsstellen zum/zur 

Fachinformatiker/in - Fachrichtung Systemintegration (m/w/d) 

AUSBILDUNG Die Ausbildung dauert 3 Jahre 

BEZÜGE 

Während der Ausbildung erhalten Sie eine monatliche Vergütung in 

Höhe von 1.036,82 € im 1. Ausbildungsjahr bis 1.140,61 € im 3. 

Ausbildungsjahr (Stand: Januar 2020) 

BEWERBUNGSFRIST 30.09.2022 

 

AUSBILDUNG 

Ausbildungsbeginn: 01.08.2023 
Die Aufgaben der Bezirksregierung als Vertretung der NRW-Landesregierung sind so vielfältig wie die 

Region, für die sie zuständig ist. Während Ihrer dreijährigen umfassenden Ausbildung bei der Bezirks-

regierung Münster lernen Sie eine moderne Verwaltung kennen, in der Sie von Anfang an in die Ar-

beitsabläufe und Projekte eingebunden werden. Sie realisieren Systeme der IT-Technik durch Integra-

tion von Hard- und Softwarekomponenten und Sie beraten und betreuen die Anwenderinnen und An-

wender. 

 

VORAUSSETZUNGEN 

Wir erwarten von Ihnen 
- mindestens die Fachoberschulreife oder einen gleichwertigen Abschluss  

 mit guten Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik 

- Spaß am Lernen und selbstständigen Arbeiten 

- analytisches Denken, gute konzeptionelle Fähigkeiten 

- Begeisterungsfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und Engagement 

- Freude an Teamwork und Verantwortung 

- Vorkenntnisse in der Datenverarbeitung 

- die Bereitschaft, sich im Falle der Einstellung einer Sicherheitsüberprüfung (nach dem Sicherheits-

überprüfungsgesetz) zu unterziehen 

 

BEWERBUNG 

Eine spätere Übernahme in ein festes Beschäftigungsverhältnis können wir Ihnen zurzeit nicht zusi-

chern. Dafür bieten wir Ihnen einen interessanten Start ins Berufsleben in angenehmer und offener 

Arbeitsatmosphäre und freuen uns, wenn Sie Ihre vollständige Bewerbung als Anlage in einer PDF-

Datei per E-Mail an uns richten:   ausbildung@brms.nrw.de 



 

 

Die eingehenden Bewerbungen werden einer Vorauswahl unterzogen. Dazu bedarf es aussagekräfti-

ger und vollständiger Bewerbungsunterlagen. Erforderlich sind zumindest ein Anschreiben, ein lücken-

loser tabellarischer Lebenslauf mit Angaben zu Name, Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse sowie tele-

fonischer Erreichbarkeit, die letzten beiden Schulzeugnisse und ggf. einschlägige Praktikumsnach-

weise. Bitte fassen Sie in der E-Mail Ihre Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei zusammen. Die 

Verarbeitung von komprimierten Formaten ist nicht möglich. 

 

Bewerbungsschluss ist der 30.09.2022 

 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Zukunft von Frauen. Bewerbungen von Frauen 

werden daher besonders begrüßt. In Ausbildungsgängen, in denen Frauen noch unterrepräsentiert sind, 

werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleich-

stellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende 

Gründe überwiegen. 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und ihnen Gleichgestellten im Sinne des § 2 Sozialgesetz-

buch IX sind ebenfalls erwünscht. 

Die Ausschreibung wendet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Zuwanderungsgeschichte.  

 

WEITERE INFORMATIONEN 

Bei Fragen helfen wir Ihnen gerne weiter! Sie erreichen uns unter  

Telefon 0251 411-1571 (Annette Stöckelmann)  

E-Mail  ausbildung@brms.nrw.de 

 

Für weitere Informationen besuchen Sie unsere Internetseite 

www.brms.nrw.de/go/ausbildung 

 

DATENSCHUTZ 

Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung und einem möglichen Beschäftigungsverhältnis werden von 

Ihnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu folgende Datenschutzhinweise:  
 

https://www.bezreg-muenster.de/de/datenschutz/11/11_DSGVO_Bewerbungsverfahren.pdf 
 
Mit der Zusendung von über die erforderlichen Daten hinausgehenden personenbezogenen Daten er-

klären Sie sich einverstanden, dass diese zum Zweck des Bewerbungsverfahrens und in Zusammen-

hang mit einem möglichen Beschäftigungsverhältnis verarbeitet werden.                                            

Sie haben das Recht, die Einwilligung zu widerrufen (§ 7 Abs. 3 DSGVO). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


