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Geschaftsverteilungsplan

(ab August 2022)
Dieser Entwurf orientiert sich an der bisherigen Struktur. In den ndchsten Jahren muss eine neue Zielstruktur gefunden werden, bei der
die Aufgabenbereiche schéarfer definiert und teils anders gefasst werden.
Bereiche, die als ,,---“ gekennzeichnet sind, stehen naturlich jedem/r Kollegen/in offen! ,,ROT “ bedeutet = Ubergabe bald notwen-
dig. Sprechen Sie mich bei Interesse doch bitte an.

Schulleitung

Aufgabe der Schulleitung gemaR § 59 SchulG und Herr Meer
88 18-29 ADO
Besondere Arbeitsschwerpunkte:
- Aulenvertretung / Beurteilungen / Unterricht- und
Schulentwicklung / Beratung / Kooperation / Verwaltung
von Personal, Fortbildungsplanung etc.

Vertretung der Schulleitung gemaf 8§ 60 (1) und (2) SchulG  Frau Schulz-Bennecke
und § 30 ADO
Besondere Arbeitsschwerpunkte:
- Statistik / Schild NRW / Etat / diverse VW-Tétigkeiten,
Baumalinahmen, Sicherheitskonzept, Ausstattung / Kon-
takte zum VaD, Forderverein, jfd u.A. / Feste (Abiturent-
lassung u.a.) und Wettbewerbe / ErziehungsmaRnahmen
/ Beratung (z.B. Q2 => Abiball) / Wandertage (siehe ge-
sonderte Aufstellung)

Schulverwaltungsassistenz
Frau Bierbaum

Sekretariat
Frau Fersen, Frau Mersch

Hausmeister
Herr Salm
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Schulverwaltung/-koordination

Stunden-/ Vertretungsplan/ Schulerverwaltung // Organi- Frau Westermann // Frau Frost
sation von UV und Stundenplan, Pflege UNTIS u.A. / Auf-
sichtsplanung

Stufenkoordination
Erprobungsstufe (gemaR Erlass: Bsp.: Zeugnisse etc.) mit Frau Burkhard
Querschnittsaufgabe Hochbegabung und Inklusion Stv.: Herr Holtkotter

Mittelstufe (gemaR Erlass: Bsp.: Zeugnisse etc.) (und Frau Tegethoff
Komm-mit) mit Querschnittsaufgabe Hochbegabung und Stv. Frau Hermann / Herr Reeker

Inklusion

Oberstufe (gemaR Erlass: Bsp.: Zeugnisse etc.) mit Quer- Hr. Havers

schnittsaufgabe Hochbegabung und Inklusion Stv.: Frau Eleveld
Teams: Herr Havers / Herr Lohaus, Frau Tylinda / Frau Eleveld, Herr Baumer / Frau
Koopmann

Fachbereichskoordination (gemaf Funktionsstellenerlass)

AF1 Fachbereich Deutsch / Leseschule Frau Drobietz
Fachbereich Fremdsprachen --- / Organisation des Sprachenprofils Frau Maasen
Musische Fécher Herr Kappelhoff

Sport: Mitarbeit bei der Koordination und Wei- Frau Wermelt u. Herr Bischoff

terentwicklung der sportlichen Aktivitaten des
Dionysianum

AF2 Gesellschaftswissenschaften
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AF1/ AF2 Fachbereichstibergreifende Koordination
(D, GE, Theater)

AF3 Naturwissenschaften / MINT-Koord. Herr Holtkotter

Die Organisation von Wettbewerben liegt in der Aufgabe der einzelnen FKs.
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Weitere Aufgabenbereiche

a) Weitere Aufgaben im padagogischen, Organisations- u. Verwaltungsbereich, die z. Z. als zuséatzliche Aufgaben gelten und Funktionsstellen
teils zugeordnet sind: )
- Pressearbeit als Teil der Offentlichkeitsarbeit Frau Witczak, Herr Gorny (teilentlastet),
- Organisation Betriebspraktika FK Wirtschaft-Politik
Teamer: ---
- Abrechnung Entlastung Frau Frost
- Schulprogrammentwicklung / Leitung der Steu-  Herr Biestmann-Tylinda
ergruppe
Ausbildungsbeauftragte/r (ABBA) Frau Brandis mit Teilentlastung gemé&R LABG / Praxissemester

Teamer: Herr Biestmann-Tylinda mit Teilentlastung gemaR LABG / Praxissemester

Organisation der Praktika (Studierende) Frau Maasen
Teamer: Herr Meer
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Funktion

Stand: 11.08.2022

Folgende Funktionen kénnen als Voraussetzung fir eine A-14-Stelle betrachtet werden. Grundsatzlich werden in Absprache mit dem Lehrerrat relevante und
priorisierte Funktionen (=>*die nachsten Al4 sollten in diese Bereiche gehen, die jeweilige Ausschreibung geschieht in Absprache mit Lehrerrat und
Gleichstellungsbeauftragter) 6ffentlich gemacht und bei Gelegenheit mit A14 versehen, falls nicht eine systemrelevante Funktion (z.B. Stundenplanung,
Stufenkoordination u.d.) dringend vorgezogen besetzt werden muss.

Hinweis: Funktionen DURFEN gemaR Erlass nicht mit Entlastungen gekoppelt sein.

a) Padagogische Aufgaben

b) Sammlungsleitung

c) Schiileraustausch

d) Schiiler-/Lehrerbiicherei, Beschaffung/Verwaltung von
Lernmitteln

e) Medien

f) Sicherheit, Gefahrstoffverordnung u.a.

9) Organisatorisches

Funktionen

a) Padagogische Aufgaben

Berufs- und Studienwahlvorbereitung
Betreuung / Aktualisierung der Schulhomepage

Organisation der Fortbildung

Organisation des Sprachenprofils (Austausche, Bi-
lingualitat etc.)
Fordern / Hochbegabung

- Experten AG Erprobungsstufe
- Experten AG Mittelstufe

Organisation schulinterner Evaluation (in VVerbin-
dung mit anderen Aufgaben)

Beratung in Erziehungsfragen
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Herr Schroer-Oelgeklaus
Teamer: Hr. Kleinemeier
Herrn Biestmann-Tylinda
Teamer: Herr Janssen
Frau Peterek

Frau Maasen

Frau Fournier / Frau Hofer

Frau Fournier / Frau Hofer
Herr Gorny / Herr Kleinemeier

Herr Peine

Frau Pengemann und Herr Kleinemeier mit Teilentlastung gemal Beratungserlass
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LRS: Lerne richtig Schreiben
Kontakt vdi / zdi / NW Koop mit GS / MINT

Musikalische Arbeitsgemeinschaften
Neue Kommunikationstechnologien

Organisation der Vorbereitung auf auf3erschulische
Prafungen (CAE) im Bereich Englisch

Organisation des Offenen Ganztags (s.0.)
Organisation Patenprojekt ES

SaMs
Drogenberatung
Theaterarbeit (AGs) / GK Q1 Literatur

Verkehrserziehung / Mobilitatsbildung

Organisation der Gottesdienst

b) Sammlungsleitung

Biologie
Chemie
Physik (mit Aufgabe: Strahlenschutzbeauftragte/r)
Erdkunde
Musik
Kunst
Sport
Sporthelfer
Archiv
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Frau Gastmann

Herr Holtkotter, Herr Gorny

Herr Baumker, Herr Kappelhoff, Herr Peine, z.T. verankert im Stundenplan

Herr Janssen
Teamer: Herr Meer

Frau Burkhard (Entlastung gemaR Erlass)
Frau Maasen
Frau Pengemann

Frau Pleie / Frau Schmidt
Frau Angermann / nach UV: z.Z. Frau Tylinda

Herr Baumker
Teamer: Frau Petermeier
Herr Biestmann-Tylinda / Frau Parusel, Frau Wilmsmeier

Frau Pleie

Herr Gorny

Herr Heeke

Frau Peterek

Herr Baumker

Herr Grauert

Fr. Wermelt u. Herr Bischoff
Hr. Gorny

Frau Gastmann
Teamer: Herr Lohaus

Stand: 11.08.2022
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c)

d)

f)

Schileraustausch
- England

- Frankreich

- Peru

- Jugendbotschafter in Portugal, Polen und Trakai im
Rahmen von Stadtepartnerschaft e.\V. (Rh)

. . . 173 -«
£ <X

Bichereiwesen
- Lehrerbicherei
- Schulerbticherei

- Ausleihbucherei / Schulbuchausgabe

Medien-Verwaltung

Sicherheit, Gefahrstoffverordnung u.A.
Gefahrstoffverantwortlicher
- Gefahrstoffbeauftragte/r der Schule
Sicherheitsverantwortlicher
- Sicherheitsbeauftragte/r

- Sport- und Spielbereiche

- Naturwissenschaften (Bi / Ch / Ph) u. EDV

- Kunst / Musik / Aula / Schulerbib.
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Frau Maasen

Frau Schulz-Bennecke

Frau Angermann mit Frau Fournier und Frau Hofer
NN, Frau Parusel

NN

Teil der Schiilerbiicherei

Frau Drobietz,
Teamer: Frau Parusel

Herr Baumer
Teamer: Fr. Parusel

Frau Schulz-Bennecke
Teamer: unbesetzt

Herr Meer

Herr Gorny

Herr Meer

Frau Schulz-Bennecke / Frau Bierbaum (Notfallakte)
Frau Wermelt

Stand: 11.08.2022

Frau Drobietz u. Frau Pleie / Herr Gorny / Herr Heeke / Herr Janssen

Herr Grauert / Herr Baumker / Frau Drobietz
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- Allgm. Klassen und Aufenthaltsbereiche Frau Schulz-Bennecke
Teamer: jede Lehrkraft

Datenschutzverantwortlicher /-beauftragte/r Herr Meer
- Datenschutzbeauftragte/r Herr Nils Berkenheide, Kreis ST
) Organisation / Verwaltung / Betreuung

- Fahrtenkonzept mit Koordination von Klassen- und  Frau Bierbaum / Frau Mersch in Vertretung der SL
Studienfahrten und Reisekostenabrechnung

- Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur in- Koordinationen ES, MS und SlI
dividuellen Forderung (Beratung, Diagnostik, Sprin- Frau Fournier + Frau Hofer // Hr. Kleinemeier + Herr Gorny
gen / Drehtiirmodell / Experten-AG u.A.): Der Fo-
kus soll zuerst auf der Erprobungsstufe liegen und
dann auch im Sinne von Schuler-UNI auf der SlI er-
weitert werden.
- Lions Quest Fr. Brandis, Fr. Burkhard, Fr. Drobietz, Fr. Frost, Fr. Gastmann, Hr. Havers, Fr. Maasen,
Fr. Peterek, Fr. Pleie, Fr. Westermann

- Kontakt Forderverein Dionysianum e.V. Frau Drobietz
- Kontakt Verein Alter Dionysianuer (VAD) Frau Wessmann

- Betreuung (engl.) Fremdsprachenassistenten
Ansprechpartnerin Dd 0211 4755705

- Betreuung (frz.) Fremdsprachenassistenten
Ansprechpartnerin Dd 0211 4755705

- Betreuung (sp.) Fremdsprachenassistenten
Ansprechpartnerin Dd 0211 4755705
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Weitere Tatigkeiten
Lehrerrat

Stand: 11.08.2022

Vorsitzender Herr Kleinemeier // Herr Biestmann-Tylinda / Frau Pengemann / Frau Wermelt / Frau
Wessmann

Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen Frau Hermann / Frau Pleie

SV-Lehrer 2022/23 Herr Peine, Frau Petermeier
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Erste Diskussion ab 27.3.12

Erste Absprache mit LR und Gleichstellungsbeauftragter erfolgte am 15.5.2012
Zweite Absprache mit LR erfolgte am 5.6.12

Information des neuen LR erfolgte am dem 14.9.12

Information des LR zur LK vom 26.05.2014

Information der LK am 22.02.2016

Absprache mit LR 11.05.2017

Absprache mit LR 04.10.2021

Jahrliche Fortschreibung
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